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§ 51
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetettävä hallintosäännön 107 §:n mukaan vähintään kuusi (6) 
päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on 
kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 20.9.2024 ja esityslista on julkaistu Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 20.9.2024.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108 § 1 momentti)

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 52
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 128 §:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä 
osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita Mika Timosen ja Pirjo Komulaisen pöytäkirjantarkastajiksi sekä varalle 
Jaakko Haapamäen ja Leni Niinimäen. 
päättää,​ että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan tiistaihin 1.10.2024 mennessä ja 
että pöytäkirja on julkisesti nähtävillä tarkastusta seuraavana torstaina yleisessä 
tietoverkossa.

 

Käsittely:

Todettiin,​ että poissaolevan Leni Niinimäen tilalle nimetään varatilintarkastajaksi 
Laura Alkula.

Merkittiin tiedoksi,​ että puheenjohtajalle tulleiden ilmoitusten mukaan:

Laura Alkula on eronnut Vihreiden valtuustoryhmästä ja liittynyt SDP:n 
valtuustoryhmään
Henri Perälahti on eronnut Perussuomalaisten valtuustoryhmästä ja liittynyt 
Kokoomuksen valtuustoryhmään

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

valita Mika Timosen ja Pirjo Komulaisen pöytäkirjantarkastajiksi sekä varalle 
Jaakko Haapamäen ja Laura Alkulan. 
päättää,​ että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan tiistaihin 1.10.2024 mennessä ja 
että pöytäkirja on julkisesti nähtävillä tarkastusta seuraavana torstaina yleisessä 
tietoverkossa.
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Aluehallitus, § 190,03.09.2024
Aluevaltuusto, § 53, 26.09.2024

§ 53
Osavuosikatsaus ajalta 1.1.-​30.6.2024

KEUHDno-2024-1718

Aluehallitus, 03.09.2024, § 190

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Kaukua
sanna.kaukua@keusote.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1_2024

Edellinen käsittely:

Rahoitus-​ ja talousjaosto 29.8.2024

KEUHDno-​2024-​1718

Valmistelija

Sanna Kaukua,​ talouspäällikkö

Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2024 talousarvion kokouksessaan 14.12.2023 § 70. 
Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumasta raportoidaan 
aluevaltuustolle ajalta 1.1.-​30.6.2024 ja toisen kerran tilinpäätöksessä ajalta 1.1.
-​31.12.2024.

Alkuvuosi hyvinvointialueella oli muutoksien aikaa. Hyvinvointialuejohtajan 
irtisanoutuminen helmikuussa käynnisti rekrytointiprosessin,​ tuottavuus-​ ja 
taloudellisuusohjelman toimeenpano yhteistoimintaneuvottelut ja talouden 
tasapainottaminen tavoitteiden suuntaan näytteli isoa osaa kaikessa suunnittelussa ja 
toiminnassa. Huolimatta talouden haasteista itse toiminta hyvinvointialueella jatku 
hyvällä tasolla kaikissa palveluissa,​ osaavan ja riittävän henkilöstön turvin. Muutoksien 
kevät yhteistoimintamenettelyineen ei vaikuttanut palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista heikentävästi. Asiakastyytyväisyyttä mittaava nettosuositteluindeksi (NPS) 
hyvinvointialueella on kasvanut kuukausittain,​ ja nousi ensimmäistä kertaa 
strategiselle tavoitetasolleen (NPS 60) kesän lopuksi.

Taloudelliset vaikeudet ja säästäminen eivät toistaiseksi ole vaikuttaneet 
hyvinvointialueellamme sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastuspalvelujen 
järjestämisen tasoon tai laajuuteen,​ mutta tulevaisuudessa muutokset myös tässä 
ovat mahdollisia,​ jopa todennäköisiä. Mikäli alijäämien kattamisvelvoite nykyisessä 
aikataulussa säilyy,​ tulee se edellyttämään sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelutason 
leikkauksia nykytasosta,​ jotka heijastelevat suoraan myös asukkaiden saamiin 
palveluihin.
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Huolimatta talouden tasapainottamistoimenpiteistä hyvinvointialueemme 
talousennuste kuluvalle vuodelle heikkeni ensimmäisellä puolivuotisjaksolla. Sama 
suuntaus koskee hyvinvointialueita kansallisesti ja alueiden välillä on isoja eroja. 
Hyvinvointialueiden taloudellinen tilanne ja sen heikkeneminen on ollut kevään 
uutisaihe valtakunnan politiikassa,​ ja ratkaisuksi tässä huolestuttavassa tilanteessa on 
esitetty lähinnä alueiden tiukempaa ohjausta tai niiden määrän vähentämistä. Tämä ei 
kuitenkaan ole hyvinvointialueemme tahtotila vaan olemmekin,​ yhdessä muiden 
hyvinvointialueiden kanssa,​ pitäneet yllä keskustelua siitä,​ että alijäämien kattamiseen 
tulee saada pidempi aika esimerkiksi 3-​5 vuotta enemmän (vuoteen 2030),​ koska 
tehdyt muutokset ja kehittämisen tulokset toteutuvat viiveellä. Hyvinvointialueet 
tarvitsevat nyt erityisesti työrauhaa päätöksenteko-​ ja toimeenpanokyvyn 
turvaamiseksi. Meillä on laajassa yhteistyössä valmisteltu Hyvinvointialueohjelma,​ joka 
pitää sisällään paitsi Tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman ja Palvelujen 
verkostosuunnitelman myös Henkilöstöohjelman. Muutosohjelmien suunnittelun 
etenemisen turvaamiseksi hyvinvointialueemme tarvitsee työrauhaa ja autonomiaa 
uusien velvoitteiden,​ jatkuvan muutoksen ja normiohjauksen sijaan.

 

Tilinpäätösennuste

Kesäkuun toteutuman perusteella laaditun tilinpäätösennusteen mukaan 
toimintakate toteutuu n. 28,​2 Me talousarviota heikompana. Oman palvelutuotannon 
ylitys on n. 17,​6 Me ja erikoissairaanhoidon n. 10,​6 Me. Pelastustoimen 
toimintakatteen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Valtiovarainministeriö on julkaissut kesäkuun 2024 lopulla tarkistetun 
rahoituslaskelman vuodelle 2024. Kunnilta hyvinvointialueille siirtyneet sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen nettokustannukset ovat tarkentuneet vuoden 
2024 rahoituspäätöksistä tehtyjen oikaisuvaatimusten sekä valtiovarainministeriön 
tekemien selvitysten ja korjausten perusteella. Siirtyvien kustannusten tarkentuminen 
kasvattaa hieman hyvinvointialueiden rahoituksen koko maan tasoa ja muuttaa 
aluekohtaisia siirtymätasauksia. Muut vuoden 2024 rahoitukseen vaikuttavat tekijät 
eivät ole muuttuneet kesäkuun laskelmassa. Keski-​Uudemaan hyvinvointialueen 
rahoitus vuodelle 2024 on uuden laskelman mukaan 797.968.188 euroa eli vajaat 
23.000 euroa pienempi kuin aiemman laskelman mukaan. Talousarvioon verrattuna 
rahoitus kuitenkin toteutuu n. 31.000 euroa suurempana.

Rahoitustuottojen ja -​kulujen ennustetaan toteutuvan n. 0,​1 Me ja poistojen n. 2,​6 Me 
talousarviota pienempinä.

Tilinpäätösennusteen mukainen tilikauden alijäämä on n. 57,​9 Me. Vuoden 2024 
talousarviossa alijäämän arvioitiin olevan n. 32,​5 Me. Vuoden 2023 tilinpäätöksen ja 
vuoden 2024 tilinpäätösennusteen mukainen kumulatiivinen alijäämä on yhteensä n. 
124,​5 Me. Hyvinvointialuelain mukaan alijäämä tulee kattaa vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Tämä edellyttää mittavia sopeutustoimia jo päätetyn tuottavuus-​ ja 
taloudellisuusohjelman toimenpiteiden lisäksi,​ mikä valmistelutyö on käynnistetty.

Oheismateriaalina on käyttösuunnitelman taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisvertailu.
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Päätösehdotus
Rahoitus-​ ja talousjaosto esittää aluehallitukselle,​ että aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi liitteenä olevan osavuosikatsauksen ajalta 
1.1.-​30.6.2024.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Aluehallitus 3.9.2024

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi liitteenä olevan 
osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-​30.6.2024.

Käsittely:

Asiaesittelyn pitivät rahoitus-​ ja talousjohtaja Päivi Tarsia,​ henkilöstöjohtaja Monica 
Hostio,​ palvelujohtaja Mari Patronen,​ lastensuojelun päällikkö Suvi Salin 
(palvelujohtajan sijainen),​ johtajaylilääkäri,​ tutkimus-​ ja kehitysjohtaja Pirjo Laitinen-​
Parkkonen (palvelujohtajan sijainen) ja integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-​Örmälä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 53

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Kaukua
sanna.kaukua@keusote.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Osavuosikatsaus_1_2024

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan osavuosikatsauksen ajalta 1.1.
-​30.6.2024.

Käsittely:

Rahoitus-​ ja talousjohtaja Päivi Tarsia piti asiaesittelyn.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 27,22.03.2022
Aluehallitus, § 202,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 54, 26.09.2024

§ 54
Vastaus valtuustoaloitteeseen Lapsi-​ ja perheasiainneuvoston (LAPE-​neuvosto) lisääminen 
hallintosääntöön vaikuttamistoimielimiin

KEUHDno-2022-28

Aluehallitus, 22.03.2022, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Jussi Salonen jätti 3.3.2022 aluevaltuuston kokouksessa Sitoutumattomien 
valtuustoryhmän liitteen mukaisen aloitteen lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
lisäämisestä hallintosääntöön.

Aluevaltuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja lähette sen edelleen valmisteltavaksi 
aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
lisäämisestä hallintosääntöön valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan muotoon: 

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
perustaminen) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Päätös
Aluehallitus päätti lähettää valtuustoaloitteen (lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
perustaminen) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 202

Valmistelijat / lisätiedot:
Sirkku Pekkarinen-Keto
sirkku.pekkarinen-keto@keusote.fi
palvelujohtaja

Sitoutumattomien valtuustoryhmä on tehnyt Jussi Salosen allekirjoittaman 
valtuustoaloitteen 3.3.2022 LAPE-​neuvoston perustamiseksi ja sen lisäämiseksi 
hallintosääntöön yhdeksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimeksi. Perusteluna oli,​ 
että ”nykyiset vaikuttamistoimielimet eivät tuo lasten ja perheasioiden näkökulmaa 
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riittävästi esiin. Lapset ja perheet olisi otettava mukaan palvelujen kehittämiseen sekä 
palvelun käyttäjinä että väestöryhmän edustajina. Lape-​neuvosto mahdollistaisi 
alueellisen tason yhteistoiminnan ja linkittymisen alueen kuntiin.”

Lasten,​ nuorten ja vanhempien osallisuuden vahvistaminen on olennainen tekijä 
vaikuttavien palveluiden kehittämisessä. Lapsen ja nuoren sekä perheiden osallisuutta 
niin arjessa kuin heidän elämäänsä liittyvässä päätöksenteossa on palveluissa ja 
hyvinvointialueella vahvistettu hyvinvointialuetoiminnan aikana.

Osallisuuden varmistaminen lapsen,​ nuoren ja lapsiperheen omassa asiassa on 
palvelutuotannossa olennainen asia. Lapsen ja nuoren tulee saada tieto hänelle 
ymmärrettävässä muodossa,​ hänen näkemyksiään kuullaan ja ne otetaan huomioon 
lapsen edun mukaisesti. Lapselle ja nuorelle mahdollistetaan kaikin tavoin,​ että hän 
voi vaikuttaa hänen kanssaan tehtävään työhön: aikaan,​ paikkaan ja tapaan käsitellä 
hänen elämänsä asioita. Lapsen,​ nuoren ja vanhempien näkökulmasta on olennaista 
tietää,​ keneen voi olla yhteydessä omassa asiassaan ja se,​ että työntekijällä on 
riittävästi aikaa kohdata asiakkaansa.

Ottamalla lapset ja vanhemmat mukaan kehittämään palveluja,​ työntekijät ja johto 
voivat ymmärtää paremmin lasten ja nuorten todellisuutta asiakkaiden näkökulmasta. 
Lastensuojelulain 12 §:n mukainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisältää 
konkreettiset toimenpiteet,​ joilla edistetään lasten,​ nuorten ja vanhempien 
osallistumista ja kokemustiedon hyödyntämistä sekä osana arkista lastensuojelutyötä 
että kokonaisvaltaisempaa lastensuojelun kehittämistä. Hyvinvointialueen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan 2022–2025 kiinteästi liittyvät myös alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma,​ alueellinen neuvolasuunnitelma,​ perhekeskuksen 
toimintasuunnitelma. Näiden alueellisten suunnitelmien kokonaisuutta tarkastellaan 
yhteen asukas-​ ja asiakaslähtöisesti. 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekemisessä ja sen toimeenpanon 
monissa eri vaiheissa on mukana aktiivisesti kuntien,​ järjestöjen,​ seurakuntien,​ 
viranomaisten,​ alueellisen nuorisovaltuuston ja muiden toimijoiden edustajia,​ sillä 
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen on monialaista yhteistyötä. Alueellamme 
toimii myös monialainen Lape-​ryhmä,​ joka osaltaan paitsi seuraa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista,​ myös ennakoi lasten ja nuorten sekä 
lapsiperheiden hyvinvoinnin ja terveyden kehitystä,​ tarkastelee siihen liittyviä ilmiöitä 
ja nostaa yhteiseen keskusteluun lasten,​ nuorten ja heidän vanhempien hyvinvointia 
ja terveyttä edistäviä sekä uhkaavia tekijöitä. Alueelliseen Lape-​ryhmään kuuluu 
kuntien,​ järjestöjen,​ viranomaisten,​ muiden toimijoiden ja Keusoten edustajia. Myös 
kuntien Lape-​neuvostot ovat edustettuna tässä ryhmässä. Alueellinen Lape-​ryhmä on 
ollut toiminnassa vuodesta 2022 lähtien.  Lasten,​ nuorten ja perheiden osallisuutta  
palvelujen kehittämisessä voidaan toteuttaa muun muassa asiantuntijaryhmien 
toiminnan,​ kuulemistilaisuuksien ja koulutuksien avulla.

Systeeminen työote vahvistaa lapsen ja hänen läheistensä osallisuutta. Systeemisessä 
työskentelyssä on tärkeää,​ että keskustelussa kuullaan kaikkien läsnä olevien 
näkemykset siitä,​ mistä tilanteessa on kyse ja mikä voisi auttaa.

Keusotessa toimivat seuraavat lasten,​ nuorten ja lapsiperheiden osallisuutta tukevat 
rakenteet:
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asukaskehittäjätoiminta ja erilaiset puimalat,​ joihin voi osallistua myös 
lapsiperheet
kokemusasiantuntijatoiminta palveluiden kehittämisessä 
kokemuskohtaamo lastensuojelun asiakkaille,​ joka tarjoaa asiakkaille 
vertaistukea
kuntalais-​ ja asiakaskyselyt
Roidu-​asiakaspalautejärjestelmä
perhekeskustoiminnan kohtaamispaikkatoiminta
puntaroivat asiakaspaneelit (syksyllä 2023 aiheena oli nuorten mielenterveys)
asiakas-​ ja palvelusuunnitelmat,​ jotka mahdollistavat asiakaskohtaisen 
osallisuuden asiakkaan omassa asiassaan
systeeminen toimintamalli lasten ja nuorten palveluissa
dialogiset verkostoneuvonpidot erityisesti asiakastilanteisiin

Hyvinvointialueiden vaikea taloudellinen tilanne ohjaa siihen,​ että uusien toimielinten 
tai vaikuttamistoimielinten perustamista tulee tarkkaan harkita ja kokeilla ensin muita 
mahdollisia kevyempiä keinoja. Hyvinvointialuelaki antaa esimerkkejä kuinka 
osallistumista ja vaikuttamista voidaan erityisesti edistää;​ järjestämällä keskustelu-​ ja 
kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja,​ selvittämällä asukkaiden ja 
hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien 
palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa,​ valitsemalla palvelujen 
käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin,​ suunnittelemalla ja kehittämällä 
palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa,​ järjestämällä mahdollisuuksia 
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun tai tukemalla asukkaiden sekä 
järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-​aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. 
Monia keinoja on jo tällä hetkellä käytössä Keski-​uudenmaan hyvinvointialueella. Näin 
ollen Lapsi-​ ja perheasiainneuvoston (LAPE-​neuvosto) lisääminen hallintosääntöön 
vaikuttamistoimielimiin ei ole tällä hetkellä tarpeellista eikä perusteltua.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että valtuusto päättää

merkitä tiedoksi edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen 
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi

Käsittely:

Kokous oli tauolla tämän asian käsittelyn päätteeksi klo 16.34-​16.45.

 

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 54

Valmistelija / lisätiedot:
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Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 LAPE_neuvosto_Sitoutumattomat_aluevaltuustoaloite_3.3.

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen 
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi

 

Käsittely:

Jussi Salonen esitti Tuija Reinikaisen kannattamana Sitoutumattomien 
valtuustoryhmän toimenpidealoitteen:

Käsitellessään Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen tulevaa toimielinrakennetta syksyn 
2024 ja alkuvuoden 2025 aikana valmistelussa arvioidaan myös esitettyä Lapsi-​ ja 
perheasiainneuvoston lisäämistä hallintosäännön vaikuttamistoimielimiin.

Puheenjohtajan tiedusteltua sitä valtuustolta,​ valtuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
ponnen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

Valtuusto hyväksyi lisäksi seuraavan toimenpidealoitteen: Käsitellessään Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen tulevaa toimielinrakennetta syksyn 2024 ja alkuvuoden 
2025 aikana valmistelussa arvioidaan myös esitettyä Lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
lisäämistä hallintosäännön vaikuttamistoimielimiin.
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Aluehallitus, § 40,19.04.2022
Aluehallitus, § 182,13.08.2024
Aluevaltuusto, § 55, 26.09.2024

§ 55
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille

KEUHDno-2022-46

Aluehallitus, 19.04.2022, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Lassi Markkanen SDP:n valtuustoryhmästä jätti liitteen mukaisen valtuustoaloitteen 
"Painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille" aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (Painettu tiedote hyvinvointialueen 
asukkaille) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 13.08.2024, § 182

Valmistelijat / lisätiedot:
Anu-Kaarina Suonpää
anu-kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintäpäällikkö

Liitteet
1 Valtuustoaloite_31.3.2022_Painettu_tiedote_hyvinvointialueen_asukkaille.pdf

Sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen 31.3.22 painetun 
tiedotteen julkaisusta hyvinvointialueen asukkaille. Aloitteessa kuvataan Keusoten 
ajanvarauksen siirtymistä 2.3.22 kuntakohtaisista puhelinnumeroista yhteen 
puhelinnumeroon,​ joka muutti yhteydenottokäytänteitä myös verkkosivuilla. 
Aloitteessa esitetään joka kotiin jaettavan painojulkaisun jakamista yhteystiedoista. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän perustamisen ja palveluiden uudelleen 
muotoilun vuoksi yhteydenottotapoihin jouduttiin tekemään muutoksia useamman 
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vuoden aikana. Terveyspalveluiden yhteydenottotavoissa tapahtui muutoksia vuosina 
2021,​ 2022 ja 2023. 

Ensimmäinen joka kotiin jaettava tiedote kuntayhtymän yhteydenottotavoista jaettiin 
kesäkuussa 2020. Tämän jälkeen muutoksia yhteydenottotavoissa tapahtui vaiheittain 
toiminnan muutosten edetessä. Vuosina 2021 ja 2022 muutosviestintää toteutettiin 
laajasti ja monikanavaisesti Keusoten omissa viestintäkanavissa ja ulkoisissa kanavissa 
siihen varatulla budjetilla. 

Jokaisesta muutoksesta ei julkaistu erikseen joka kotiin jaettavaa tiedotetta 
kustannussyistä,​ koska julkisen tiedotteen laatiminen ja jakelu koko alueemme 
talouksiin on kustannuksiltaan merkittävä.

Uuteen joka kotiin jaettavaan julkiseen tiedotteeseen yhteystietoineen varauduttiin 
budjetillisesti uudelleen vuoden 2022 aikana,​ ja se julkaistiin vuoden vaihteessa -​22/-​
23 hyvinvointialueiden käynnistymisen yhteydessä. 

Yhteystietoja on muutosten jälkeen aktiivisesti jaettu muun muassa kaikkien 
paikallislehtien välissä omana koko sivun ilmoituksenaan. Lisäksi erilaisia keinoja 
viestinnän kehittämiseksi,​ kuten yhteistyötä kuntien kanssa jatketaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ integraatiojohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että valtuusto päättää

merkitä tiedoksi edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen 
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 55

Valmistelija / lisätiedot:
Anu-Kaarina Suonpää
anu-kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintäpäällikkö

Liitteet
1 Valtuustoaloite_31.3.2022_Painettu_tiedote_hyvinvointialueen_asukkaille

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen 
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 180,13.08.2024
Aluevaltuusto, § 56, 26.09.2024

§ 56
Tarkastuslautakunnan varajäsenen valinta

KEUHDno-2024-2875

Aluehallitus, 13.08.2024, § 180

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Aluevaltuusto on 13.6.2024 valinnut Mari Vesan tarkastuslautakuntaan varsinaiseksi 
jäseneksi. Samalla tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävä on jäänyt tyhjäksi,​ koska 
Vesa on aiemmin toiminut lautakunnan varajäsenenä.  

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan 
ei ole:  

aluehallituksen jäsen;​
henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​
henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä 
tai säätiössä;​  
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.”  

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.
 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ integraatiojohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että valtuusto

valitsee Mari Vesan tilalle uuden varajäsenen Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 56

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
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petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita Mari Vesan tilalle uuden varajäsenen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakuntaan.

 

Käsittely:

Tiia Lintula ehdotti että Sanna Tuhkunen valitaan uudeksi varajäseneksi. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

valita Mari Vesan tilalle uudeksi varajäseneksi Sanna Tuhkusen Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ toimielinasiat
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Aluehallitus, § 193,03.09.2024
Aluehallitus, § 204,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 57, 26.09.2024

§ 57
Eron myöntäminen Henri Perälahdelle aluehallituksesta ja uuden jäsenen valitseminen

KEUHDno-2024-3676

Aluehallitus, 03.09.2024, § 193

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Henri Perälahti on pyytänyt 29.8.2024 eroa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksesta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen 
edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”
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Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Aluehallituksen kokoonpano valtuustokaudella 2022-​2025 on tällä hetkellä seuraava:

Jäsen Varajäsen
Behm Kimmo Luhtaniemi Tommi 
Edry Tarja Lyytinen Anna-​Liisa
Tilvis Reijo Havula Tapio
Kokko Anika Salmi Lilli 
Lindberg Arto Markkanen Lassi
Niinimäki Leni Lappalainen Annika
Perttu Helinä. pj Silventoinen Sari
Perälahti Henri     Boman Tom
Pietilä Nina     Taupila Reija
Rainio Jaakko     Hakala Juha
Ravolainen-​Rinne Heta     Linna-​Pirinen Tuija 
Rousu Sirkka Annina Nuutinen
Räty Virpi Utriainen Inka
Salonen Jussi Morelius Kenneth 
Savela Olli Kannisto Kalevi
Tapiolinna Maiju Valve Mari
Vitikka-​Koponen Pirja     Koivunen Aila

Henkilöstöjaoston kokoonpano valtuustokaudella 2022-​2025 on tällä hetkellä 
seuraava:

Jäsen      Varajäsen
Järvinen Arto Perälahti Henri
Kannisto Kalevi Savela Olli 
Koivunen Aila Ravolainen-​Rinne Heta
Linna-​Pirinen Tuija,​ pj Vitikka-​Koponen Pirja 
Lyytinen Anna-​Liisa Edry Tarja
Morelius Kenneth Salonen Jussi
Utriainen Inka,​ vpj Räty Virpi

Valtuuston vaalilautakunnan kokoon pano 2022-​2025 on tällä hetkellä seuraava:

Jäsen      Varajäsen
Havula Tapio Korkiakoski Matti
Kervinen Sanna,​ pj Mattila Riina
Markkanen Lassi,​ vpj Lepolahti Harri
Peltola Sara Lappalainen Annika
Perälahti Henri Valve Mari
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Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Henri Perälahdelle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä sekä 
aluevaltuuston vaalilautakunnasta
valita Henri Perälahden tilalle uuden jäsenen aluehallitukseen ja aluevaltuuston 
vaalilautakuntaan.

Lisäksi aluehallitus päättää

myöntää Henri Perälahdelle eron henkilöstöjaoston varajäsenen tehtävästä
valita Henri Perälahden tilalle uuden varajäsenen henkilöstöjaostoon.

Käsittely:

Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 204

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Asia jätettiin pöydälle 3.9.2024 kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Henri Perälahdelle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä sekä 
aluevaltuuston vaalilautakunnasta
valita Henri Perälahden tilalle uuden jäsenen aluehallitukseen ja aluevaltuuston 
vaalilautakuntaan.

Lisäksi aluehallitus päättää

myöntää Henri Perälahdelle eron henkilöstöjaoston varajäsenen tehtävästä
valita Henri Perälahden tilalle uuden varajäsenen henkilöstöjaostoon.

Käsittely:

Maiju Tapiolinna ehdotti,​ että

Henri Perälahden tilalle aluehallituksen jäseneksi valitaan Tom Boman
Nykyisen varajäsenen Tom Bomanin tilalle valitaan Mika Timonen,​ mikäli hän 
tulee valituksi hallitukseen
henkilöstöjaoston varajäseneksi Henri Perälahden tilalle valitaan Tom Boman. 
Aluevaltuuston vaalilautakuntaan Henri Perälahden tilalle valitaan Mika Timonen.

Aluehallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Päätös
Aluehallitus päätti ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Henri Perälahdelle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä sekä 
aluevaltuuston vaalilautakunnasta
valita Henri Perälahden tilalle uudeksi jäseneksi aluehallitukseen Tom Bomanin 
ja aluevaltuuston vaalilautakuntaan Mika Timosen.
aluehallituksen varajäsenen Tom Bomanin tilalle valitaan Mika Timonen,​ mikäli 
Boman tulee valituksi hallituksen jäseneksi.

Lisäksi aluehallitus päättää

myöntää Henri Perälahdelle eron henkilöstöjaoston varajäsenen tehtävästä
valita Henri Perälahden tilalle Tom Bomanin 
uudeksi varajäseneksi henkilöstöjaostoon.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 57

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Henri Perälahdelle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä sekä 
aluevaltuuston vaalilautakunnasta
valita Henri Perälahden tilalle uudeksi jäseneksi aluehallitukseen Tom Bomanin 
ja aluevaltuuston vaalilautakuntaan Mika Timosen.
aluehallituksen varajäsenen Tom Bomanin tilalle valitaan Mika Timonen,​ mikäli 
Boman tulee valituksi hallituksen jäseneksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosaiset
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Aluehallitus, § 194,03.09.2024
Aluevaltuusto, § 58, 26.09.2024

§ 58
Eron myöntäminen Jukka Anttilalle aluevaltuuston ja palvelujen järjestämisen lautakunnan 
jäsenyydestä ja uuden jäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-1798

Aluehallitus, 03.09.2024, § 194

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Jukka Anttila on pyytänyt eroa aluevaltuuston jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,​ 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
eroa ei ole myönnetty;​ tai
aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Hyvinvointialuelain 25 § 2 momentin mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on edesmennyt,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan "vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:  

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."
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Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Palveluiden järjestämisen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-​2025 on 
seuraava:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
pj Sari Silventoinen Pasi Lehtimäki
vpj Pirjo Komulainen Emmi Tuomisto
Lauri Untamo     Visa Tarikka
Mia Rundgren Tarja Hartman
Riina Mattila Jaana Diakite
Tuula Latosuo     Kirsti Ruislehto
Kim Kiuru Jarno Hautamäki
Ossi-​Pekka Ollikainen Lauri Kämäri
Satu Lampi Kirsi Loponen
Ismo Nöjd Jani Nursisalo
Anna Pulkkinen     Tea Nieminen
Jukka Anttila     Jari Raita
Markku Jahnukainen Aki Korpela
Lotta Vainiola Leena Tuomisto
Matleena Eemola     Mira Lehtinen

 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Jukka Anttilalle eron aluevaltuuston ja palvelujen järjestämisen 
lautakunnan jäsenyydestä
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Anna Pulkkinen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
valita Anttilan tilalle uuden jäsenen palvelujen järjestämisen lautakuntaan

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 58

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
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petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Jukka Anttilalle eron aluevaltuuston ja palvelujen järjestämisen 
lautakunnan jäsenyydestä
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Anna Pulkkinen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
valita Anttilan tilalle uuden jäsenen palvelujen järjestämisen lautakuntaan

 

Käsittely:

Reijo Tilvis ehdotti,​ että Anttilan tilalle palvelujen järjestämisen lautakuntaan nimetään 
Jaakko Haapamäki. Hyväksyttiin yksimieliseti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

myöntää Jukka Anttilalle eron aluevaltuuston ja palvelujen järjestämisen 
lautakunnan jäsenyydestä
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Anna Pulkkinen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
valita Anttilan tilalle uudeksi jäseneksi palvelujen järjestämisen lautakuntaan 
Jaakko Haapamäen

Tiedoksi
Asianosaiset,​ palveluiden järjestämisen lautakunnan puheenjohtaja,​ toimielinasiat
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Tarkastuslautakunta, § 74,28.08.2024
Tarkastuslautakunta, § 80,11.09.2024
Aluehallitus, § 203,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 59, 26.09.2024

§ 59
Ulkoisen tarkastuksen päällikön virkavaali

KEUHDno-2024-3586

Tarkastuslautakunta, 28.08.2024, § 74

Kokouksessa käydään läpi rekrytointiprosessin tilannekatsaus.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Korkiakoski

Merkitään tilannekatsaus tiedoksi.

Päätös
Kokouksen puheenjohtaja Sara Peltola esitti tilannekatsauksen rekrytointiprosessin 
etenemisestä. Valtuutetaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tekemään ehdotus 
tarvittaessa ylimääräisen kokouksen koolle kutsumiseksi tarpeen mukaan ulkoisen 
tarkastuspäällikön esittämiseksi.

Tarkastuslautakunta, 11.09.2024, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Korkiakoski
matti.v.korkiakoski@gmail.com

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunta on tunnistanut tarpeen 
ulkoisen tarkastuksen päällikön työpanokselle ja aluevaltuusto hyväksyi 
hallintosäännön (25.1.2024 4 §),​ jossa ulkoisen tarkastuksen päällikön virka ja siihen 
liittyvät tehtävät periaatteellisella tasolla hyväksyttiin. Ulkoisen tarkastuksen päällikkö 
kuuluu hyvinvointialueen tarkastustoiminnan johtaviin asiantuntijoihin. Hän toimii 
tarkastuslautakunnan valmistelevana viranhaltijana ja kokousten sihteerinä. Ulkoisen 
tarkastuksen päällikkö valmistelee tarkastuslautakunnan työn tueksi aluevaltuuston 
päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Hän selvittää ja raportoi 
miten aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet ovat toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Päällikkö 
tukee lautakuntaa lakisääteisten sidonnaisuusilmoitusten seurannassa sekä 
valmistelee lautakunnan tehtäviin ja talouteen liittyviä asioita aluehallituksen ja 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

Tarkastuslautakunta käsitteli viranhakua kokouksessa 7.8.2024 67§ ja aluehallitus 
perusti viran (13.8.2024 183 §). Tarkastuslautakunta päätti 7.8.2024 kokouksessaan 
rekrytoinnin valmisteluryhmästä. Ryhmään nimettiin tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,​ tarkastuslautakunnan jäsenet Harri Lepolahti,​ 
Heli Ronkanen sekä virkamiehistä henkilöstöjohtaja. Hallintosäännön 85 §:n mukaan 
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tarkastuslautakunta tekee ehdotuksen ulkoisen tarkastuksen päällikön valinnasta 
aluehallitukselle,​ joka esittää ehdotuksen aluevaltuustolle. Hallintosäännön 52 §:n 
mukaan aluevaltuusto päättää ulkoisen tarkastuksen päällikön ottamisesta virkaan. 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan Ulkoisen tarkastuksen päällikön ehdollisen 
valintapäätöksen vahvistaa tarkastuslautakunta. 

Virkaa haki määräaikaan mennessä 6 hakijaa. Kaksi hakijaa täytti hakuilmoituksessa 
asetetut kelpoisuusehdot,​ jotka olivat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
aikaisempi kokemus tarkastustoiminnasta. Valmisteleva rekrytointiryhmä kutsui 
yksimielisesti kaksi hakijaa haastattelun perustuslain virkavalintaperusteiden,​ 
kelpoisuusehtojen ja aikaisemman työkokemuksen perusteella. Haastattelut pidetään 
9.9.2024.

Haastatteluihin kutsutaan

*  YM Myyrä Taija (DI -​> YM)
YTM Tapola Janne

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Korkiakoski

Päätösehdotusta täydennetään kokouksessa ennen asiasta päättämistä.

Tarkastuslautakunta päättää ehdottaa aluehallitukselle,​ että se ehdottaa 
aluevaltuustolle,​

että,​ tarkastuslautakunnan esittämä henkilö valitaan ulkoisen tarkastuksen 
päällikön virkaan ja hänen kieltäytymisensä varalle valitaan varahenkilö.  
ulkoisen tarkastuksen päällikön viran hoito alkaa sopimuksen mukaan
että päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kunnes valittavalle henkilölle on tehty 
turvallisuusselvitys ja hän on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan
että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön viran koeaika on kuusi kuukautta
että,​ viranhaltijan kokonaispalkka sijoittuu palkkausjärjestelmän tasolle 7 ja on 
5410,​75 €/kk

 

Käsittely:

Esittelijä muutti esitystään seuraavasti:

Korjataan kohta:

että,​ viranhaltijan kokonaispalkka sijoittuu palkkausjärjestelmän tasolle 7 ja on 
5410,​75 €/kk

Kuulumaan seuraavasti:

tason 7 palkka on 5410,​75 €,​ jonka lisäksi maksetaan kokemuslisä työkokemuksen 
pituuden perusteella 3 % (5 vuotta) tai 8 % (10 vuotta).

 

Muutettu esitys kokonaisuudessaan:
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Tarkastuslautakunta päättää ehdottaa aluehallitukselle,​ että se ehdottaa 
aluevaltuustolle,​

että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön virkaan valitaan  ja *henkilötieto poistettu*
hänen kieltäytymisensä varalle valitaan varahenkilöksi Henkilötieto poistettu
ulkoisen tarkastuksen päällikön viran hoito alkaa sopimuksen mukaan
että päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kunnes valittavalle henkilölle on tehty 
turvallisuusselvitys ja hän on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan
että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön viran koeaika on kuusi kuukautta
tason 7 palkka on 5410,​75 €,​ jonka lisäksi maksetaan kokemuslisä työkokemuksen 
pituuden perusteella 3 % (5 vuotta) tai 8 % (10 vuotta).

*  Kuvaus-​kappaleessa toisen hakijan koulutustietoja korjattu. 

 

Lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä muutetun esityksen.

 

Päätös
Hyväksyttiin muutetun esityksen mukaan.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 203

  

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle

että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön virkaan valitaan Taija Myyrä ja hänen 
kieltäytymisensä varalle valitaan varahenkilöksi Janne Tapola
ulkoisen tarkastuksen päällikön viran hoito alkaa sopimuksen mukaan
että päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kunnes valittavalle henkilölle on tehty 
turvallisuusselvitys ja hän on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan
että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön viran koeaika on kuusi kuukautta
tason 7 palkka on 5410,​75 €,​ jonka lisäksi maksetaan kokemuslisä 
työkokemuksen pituuden perusteella 3 % (5 vuotta) tai 8 % (10 vuotta).

Käsittely:

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja alusti asiaa kokouksessa. Hakemusasiakirjat 
olivat kokouksessa hallituksen jäsenten nähtävillä.

Maiju Tapiolinna ehdotti Sirkka Rousun ja Tomi Bomanin kannattamana,​ että varalle ei 
valita ketään. Puheenjohtajan tiedusteltua sitä aluehallitukselta,​ aluehallitus oli 
yksimielinen ehdotuksesta.

Päätös
Aluehallitus päätti ehdottaa aluevaltuustolle
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että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön virkaan valitaan Taija Myyrä
ulkoisen tarkastuksen päällikön viran hoito alkaa sopimuksen mukaan
että päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kunnes valittavalle henkilölle on tehty 
turvallisuusselvitys ja hän on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan
että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön viran koeaika on kuusi kuukautta
tason 7 palkka on 5410,​75 €,​ jonka lisäksi maksetaan kokemuslisä 
työkokemuksen pituuden perusteella 3 % (5 vuotta) tai 8 % (10 vuotta).

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 59

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön virkaan valitaan Taija Myyrä
ulkoisen tarkastuksen päällikön viran hoito alkaa sopimuksen mukaan
että päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kunnes valittavalle henkilölle on tehty 
turvallisuusselvitys ja hän on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan
että,​ ulkoisen tarkastuksen päällikön viran koeaika on kuusi kuukautta
tason 7 palkka on 5410,​75 €,​ jonka lisäksi maksetaan kokemuslisä 
työkokemuksen pituuden perusteella 3 % (5 vuotta) tai 8 % (10 vuotta).

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosainen,​ Hr
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Tarkastuslautakunta, § 5,02.01.2024
Aluehallitus, § 4,16.01.2024
Aluevaltuusto, § 4,25.01.2024
Aluehallitus, § 205,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 60, 26.09.2024

§ 60
Hallintosäännön päivittäminen 1.11.2024 lukien

KEUHDno-2022-3

Tarkastuslautakunta, 02.01.2024, § 5

Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan järjestämisessä keskeinen 
asiakirja. Hallintosääntö on strategian,​ talousarvion ja taloussuunnitelman ohella 
keskeinen hyvinvointialueen ohjausväline. Hallintosäännön sisällön määrittelee laki 
hyvinvointialueesta (611/2021) § 95. Lain hyvinvointialueesta lähtökohtana on,​ että 
kaikki johtosäännöllä määrättävät asiat kootaan hallintosääntöön,​ jolloin ei tarvita 
muita johtosääntöjä. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset ainakin 
hallinnon ja toiminnan järjestämisestä,​ päätöksenteko-​ ja hallintomenettelystä sekä 
valtuuston toiminnasta. Lain hyvinvointialueesta 125 § 2. mom:n kuudennen kohdan 
mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella aluehallitukselle esitys itseään 
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi. Aluehallitus voi poiketa 
tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Korkiakoski

Tarkastuslautakunta päättää täsmentää aiempaa esitystään aluehallitukselle 
tehtäviään koskeviksi hallintosäännön muutoksiksi kokouksessa sovittujen 
täydennysten mukaisesti.

Päätös
 

Tarkastuslautakunta perehtyi muiden hyvinvointialueiden hallintosääntöihin ja totesi,​ 
että 27.9.2023 tehty esitys ulkoista valvontaa koskeviksi hallintosäännön pykäliksi on 
linjassa muiden vastaavien organisaatioiden kanssa. Tarkastuslautakunta korostaa,​ 
että ulkoinen valvonta ja tarkastus on toimivasta johdosta riippumatonta ja 
objektiivista.

Tarkastuslautakunta päätti täsmentää 27.9.2023 tekemäänsä esitystä hallintosäännön 
ulkoista valvontaa koskeviksi pykäliksi seuraavasti:

-​ Ulkoisen tarkastuksen päällikön viran perustaa tarkastuslautakunnan esityksestä 
aluehallitus.

-​ Ulkoisen tarkastuksen päällikön nimittää tarkastuslautakunnan esityksestä 
aluevaltuusto.
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Aluehallitus, 16.01.2024, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueella päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto,​ joka voi siirtää toimivaltaansa 
eteenpäin hyvinvointialueen muille toimielimille,​ luottamushenkilöille ja viranhaltijoille 
hallintosäännön kautta. Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on 
hyväksytty aluevaltuustossa 3.3.2022 § 4. Hallintosääntöä on päivitetty vuoden 2022 
aikana. Hallintosääntöä on päivitetty myös vuoden 2023 kesäkuun ja joulukuun 
valtuuston kokouksissa.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan,​ tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. Aluehallitus voi poiketa 
tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.

Tarkastuslautakunta on käsitellyt esitystään ulkoista valvontaa koskeviksi 
hallintosäännön muutoksiksi kokouksissaan 13.9.2023 § 84,​ 27.9.2023 § 88 ja 2.1.2024 
§ 5 ja päättänyt hyväksyä esityksen ulkoista valvontaa koskeviksi hallintosäännön 
muutoksiksi ja lähettää esityksen aluehallituksen kautta aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi.

Käytännössä tarkastuslautakunta esittää hallintosääntöön muutoksia,​ jotka 
mahdollistaisivat henkilöstöresurssin lisäämisen ulkoiseen tarkastukseen tukemaan 
tarkastuslautakunnan lakisääteisiä tehtäviä. Lisäresurssin mahdollistamiseksi 
hallintosäännössä määriteltäisiin mm. ulkoisen tarkastuksen tarkastuspäällikön 
tehtävät ja asema.

Liitteinä ovat tarkastuslautakunnan ehdotus itseään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi,​ sekä aluehallituksen ja valtuuston käsittelyä varten laadittu muutokset 
kokoava luonnos ”Esittelijän ehdotus_​Hallintosäännön muutokset 25.1.2024”,​ joka 
havainnollistaa esitetyt muutokset suhteessa voimassa olevaan hallintosääntöön. 
Luonnokseen on tehty useita muutoksia suhteessa tarkastuslautakunnan 
ehdotukseen,​ jotka on merkitty ja perusteltu kommentti-​toiminnolla. Lisäksi on jossain 
määrin:

stilisoitu ja tiivistetty tekstejä ja poistettu päällekkäisyyksiä
yhdenmukaistettu esitystapaa suhteessa voimassa olevaan hallintosääntöön

Kaikki muutokset on merkitty dokumenttiin vihreällä ja punaisella värillä ja lisäksi on 
käytetty kommentti -​toimintoa.

Tarkastuslautakunta on 2.1.2024 kokouksessaan ottanut kantaa myös 
vuosipalkkioidensa suuruuteen tilanteessa,​ jossa sen alaisuuten tulisi viranhaltijana 
ulkoisen tarkastuksen päällikkö. Koska tarkastuslautakunta saisi avustavaa työpanosta 
avukseen,​ kohtuullistettaisiin tarkastuslautakunnan vuosipalkkioita vastaavassa 
määrin. Tältä osin asia tuodaan päätettäväksi myöhemmässä vaiheessa. 
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Vuosipalkkoiden säästöllä ja toisaalta mahdollisten tarkastuslautakunnan 
tukipalvelujen oston vähenemisellä katettaisiin osaltaan ulkoisen tarkastuksen 
päällikön tuomia kustannuksia.

Tarkastuslautakunnan esitysten lisäksi nyt käsillä olevaan hallintosääntöpäivitykseen 
on otettu mukaan lautakuntien toimivallan tarkastelu. Asiaa on valmisteltu vuoden 
2023 aikana ja lautakunnille on toteutettu syksyllä kysely hallintosäännön tehtävien 
osalta ja järjestetty lautakuntien yhteinen iltakoulukäsittely 23.11.2023 suunnitelluista 
muutoksista. Muutokset liittyvät lautakuntien taloudelliseen toimivaltaan,​ jota 
ehdotetaan poistettavaksi,​ koska halutaan yksinkertaistaa päätöksentekojärjestelmää. 
Tämä yksinkertaistaisi hankinta-​asioiden valmistelua päätöksentekoon. Taloudellinen 
toimivalta on tällä hetkellä irrallinen lautakuntien muiden vastuiden osalta,​ koska niillä 
ei ole budjettivaltaa ja päätettäviä asioita on tullut harvoin tai ei ollenkaan. 
Lautakuntien toimivaltaa on muilta osin selkeytetty muotoilemalla tehtävien 
määrittelyjä täsmällisemmäksi ja muuttamalla sanamuotoja.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy

liitteessä Esittelijän ehdotus_​Hallintosäännön muutokset 25.1.2024 esitetyt 
muutokset hallintosääntöön ja
muutokset tulevat voimaan 12.2.2024 lukien.

Käsittely:

Olli Savela teki muutosehdotuksen:

§ 23
Hyvinvointialueen johtajan toimivaltaa muutetaan siten,​ että kohdissa 1 ja 2 mainittujen 
sopimusten,​ sitoumusten ja hankintojen osalta hyvinvointialueen johtajan päätösvalta 
rajataan 2 500 000 euroon.
§ 33
Aluevaltuuston päätösvaltaa muutetaan siten,​ että kohdissa 3,​ 4 ja 5 päätösvalta on 
valtuustolla,​ jos kauppahinta tai omaisuuden arvo on yli
10 000 000 euroa.
§ 34
Aluehallituksen päätösvaltaa muutetaan siten,​ että kohdissa 4,​ 5,​ 6 ja 7 päätösvalta on 
hallituksella,​ jos sopimusten arvo,​ kauppahinta tai omaisuuden arvo on yli 2 500 000 
euroa ja enintään 10 000 000 euroa.
 

Puheenjohtaja totesi,​ että Savelan muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 25.01.2024, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
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petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Ote_pöytäkirjasta_Tarkastuslautakunta___02.01.2024
2 Tarkastuslautakunnan_esitys_hallintosäännön_muutoksista_KUHVA
3 Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueen_hallintosääntö___Tarkastuslautakunnan_muut
okset
4 Esittelijän_ehdotus_Hallintosäännön_muutokset_25_1_2024

 

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteessä Esittelijän ehdotus_​Hallintosäännön muutokset 25.1.2024 
esitetyt muutokset hallintosääntöön ja
että muutokset tulevat voimaan 12.2.2024 lukien.

Käsittely:

Olli Savela teki seuraavan muutosehdotuksen:

Pykälien 34,​ 38 ja 39 osalta hallintosääntöä ei muuteta.

Puheenjohtaja totesi,​ että ehdotus raukesi kannattamattomana.

Hallintojohtaja esitti,​ että teknisenä korjauksena tehdään seuraavat muutokset 
pykälään 34 (lisätään ehdotukseen pois jääneet euromääräiset ylärajat):

34 §

Aluehallitus laissa säädettyjen tehtävien lisäksi

5. päättää osakkeiden hankkimisesta ja myymisestä,​ jos kauppahinta on vähintään
yli 500 000 euroa ;​ja enintään 50 000 000 euroa

6. päättää kiinteän omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta,​ jos kauppahinta on yli
1 000 000 euroa ;​ja enintään 30 000 000 euroa

7. päättää irtaimen omaisuuden myynnistä,​ kun omaisuuden arvo on yli 500 000 euroa
;​ja enintään 30 000 000 euroa

Puheenjohtajan tiedusteltua sitä valtuustolta,​ päätettiin yksimielisesti tehdä tekniset 
korjaukset.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan mutta tehtiin tekninen korjaus 34 §:n kohtiin 5-​7.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 205

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
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petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosäännön muutokset_1_11_2024

Aluevaltuusto on kokouksessaan 25.1.2024 hyväksynyt viimeisimmän 12.2.2024 
voimaan tulleen päivityksen hallintosääntöön. 
Tuolloin hallintosääntöön lisättiin ulkoisen tarkastuksen päällikön tehtäviä koskevat 
määräykset.

Ulkoisen tarkastuksen päällikkö toimii tarkastuslautakunnan valmistelevana 
viranhaltijana ja kokousten sihteerinä sekä valmistelee tarkastuslautakunnan työn 
tueksi aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. 

Ulkoisen tarkastuksen päällikön valinta on tulossa aluevaltuuston päättettäväksi 
26.9.2024 kokouksessa. 

Ennen ulkoisen tarkastuksen päällikön tehtävien ja aseman lisäämistä 
hallintosääntöön koskevaa päätöksentekoa,​ tarkastuslautakunta on 2.1.2024 
kokouksessaan ottanut kantaa myös vuosipalkkioidensa suuruuteen tilanteessa,​ jossa 
sen alaisuuten tulisi viranhaltijana ulkoisen tarkastuksen päällikkö. Koska 
tarkastuslautakunta saisi avustavaa työpanosta avukseen,​ kohtuullistettaisiin 
tarkastuslautakunnan vuosipalkkioita vastaavassa määrin. Tältä osin asia tuodaan 
päätettäväksi myöhemmässä vaiheessa. Vuosipalkkioiden säästöllä ja toisaalta 
mahdollisten tarkastuslautakunnan tukipalvelujen oston vähenemisellä katettaisiin 
osaltaan ulkoisen tarkastuksen päällikön tuomia kustannuksia.

Nyt kun ulkoisen tarkastuksen päällikköä ollaan valitsemassa,​ on ajankohtaista tehdä 
muutokset tarkastuslautakunnan vuosipalkkioita koskeviin kohtiin. Jatkossa kun 
ulkoisen tarkastuksen päällikkö aloittaa tehtävän hoitamisen,​ vähentyy tarve 
lautakunnan jäsenten kokousten ulkopuoliselle työskentelylle ja näin ollen on 
perusteltua pienentää vuosipalkkion suuruutta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että se päättää hyväksyä

liitteessä esitetyt muutokset hallintosääntöön.
että muutokset tulevat voimaan 1.11.2024.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
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hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosäännön_muutokset_1_11_2024

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä

liitteessä esitetyt muutokset hallintosääntöön.
että muutokset tulevat voimaan 1.11.2024.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 61
Uudet valtuustoaloitteet

Uudet valtuustoaloitteet:

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähettää ne 
aluehallituksen valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti merkitä tiedoksi,​ ettei uusia aloitteita ollut.
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Aluehallitus, § 187,13.08.2024
Aluevaltuusto, § 62, 26.09.2024

§ 62
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

KEUHDno-2024-3377

Aluehallitus, 13.08.2024, § 187

Valmistelijat / lisätiedot:
Helinä Perttu
helina.perttu@keusote.fi

Liitteet
1 Johtajasopimus Kontio 2024

Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen 
alaisena hyvinvointialueen toimintaa,​ hallintoa,​ ja taloutta. Hyvinvointialuelain (611
/2021) 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtävä 
johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. 
Otettaessa sopimukseen työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä 
hallintosäännössä määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.

Hyvinvointialuejohtajaksi valitun Raija Kontion johtajasopimus on valmisteltu 
yhteistyössä hänen kanssaan ja laadinnassa on hyödynnetty Kuntaliiton mallipohjaa. 
Aluehallituksen puheenjohtaja esittelee kokouksessa tarkemmin asiaa. 
Aluehallituksen hyväksymä johtajasopimus liitetään osaksi pöytäkirjaa.

Hallintosäännön 161 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin 
voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. Asian luonteen vuoksi ja koska sopimus on valmisteltu aluehallituksen 
puheenjohtajan johdolla,​ on tarkoituksenmukaista,​ että se käsitellään puheenjohtajan 
ehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään hallintosäännön mukaisesti puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta,​ ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta,​
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hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialuejohtaja Raija Kontion 
johtajasopimuksen
valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
hyvinvointialueen puolesta
lähettää allekirjoitetun johtajasopimuksen aluevaltuustolle tiedoksi.

Käsittely:

Olli Savela ehdotti,​ että johtajasopimuksen kohdassa 5 mainittu erokorvaus 
epäluottamustilanteissa muutetaan kuudeksi kuukaudeksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että Savelan ehdotus raukesi kannattamattomana.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 26.09.2024, § 62

Valmistelija / lisätiedot:
Helinä Perttu
helina.perttu@keusote.fi

Liitteet
1 Johtajasopimus Kontio 2024

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä johtajasopimuksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevalitusohje
§54, §55, §56, §57, §58, §59, §60

Aluevalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus 

Aluevaltuuston päätös

Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksin vain se,​ joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa tähän 
päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös:

se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun muutettu päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse,​ sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon,​ ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että
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1.  

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksensa perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Helsingin hallinto-​oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-​oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

29.5.2023 alkaen osoite on
Helsingin hallinto-​oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
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selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää
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Muutoksenhakukielto
§51, §52, §53, §61, §62

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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